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RESOLUCION N°0768 ,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE PARITARIO DE §EGUR1DAD'Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE™

EL Gerente de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, en uso de sus facultades

legales especialmente las conferidas por el Decreto No. 005 del catorce (14) de

enero de 2025, posesionddo mediante Acta No. 1096 del primero (1) de febrero
de 2025, emanada por la Gobernacién del Guaviare, y

CONSIDERANDO: , .
Que el arficulo 25 del Decreto 614 de 1984 dispone: "En todas las empresas e
instituciones publicas © privadas, se constituird un comité de medicing, higiene y
seguridad industrial, integrado por un ndmero \igual de representantes de los
paitronos y de los trabgjadores cuya organizaciéon y funcionamiento se regird por la
reglomen‘rauon especial que explde conjum‘omen’re los Ministerios de Salud,
Trabdjo y Segundcd Socidl'.

Que la Resolucién 2013 de 1986, expedida en ese entonces por los Ministerios de
Trabagjo y Seguridad Social y Ministerio de Salud (hoy Ministerios del Trabajo vy
Ministerio de Salud y Protéccidn Social) seficla en su arficulo 1 que "Todas las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o
mds frabajadores, estén obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial {...}". - '

Y
Qué el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 establece que "el comité paritario de
medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominard comité
paritario de salud ocupacional y seguird rigiéndese por la Resolucion 2013 de 1986
del Ministério. de.Trabajo y Seguridad Socidl, y demds normas que la modifiquen o
adicionen {...}"

Que el articulo 2° de la Resolucidn 2013 de 1986 determina que "cada Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial-estard compuesto por un nimero igual de
re/presen’rcnfes del empleador y de los frabajadores, con sus respectivos suplentes
asi: De 50 a 499 frabajadores, tres representantes por cada una de las partes”.

Que segun lo establecido en el arficulo 6° de la Resolucién 2013 de 1986,
mod|f|c<:1dct por lo dispuesto en el literal @, articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, los
miemibros del comité serdn elegidos por dos (2) afios, al cabo de los cuales podrén
ser reelegidos. .

“TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO"

“San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20-Barrio La Esperanza

P&gina Web' www:ésehospitalguaviare.gov.co




TU SALUD; NUESTRO COMPROMISO

Cddigo de prestador

95001 0000101

o Nit - 8320071966-2
S4hdosep ot -~ "GERENCIA

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de la Resolucién 2013 de 1986
“(...) El empleador designard anualmente al presidente del comité de los
representantes que él'designard y el comité en pleno elegird al secretario de entre
la totalidad de sus miembros".

Que el arficulo 1° de la ley 1562 de.2012, establecié que en adelante Salud
Ocupaciondl se entenderd como Segu\ridcd y Salud en el Trabgjo.

Que asi mismo, el Articulo 2 del pardgrafe 2° del Decreto 1443 de 2014, por el cudl
—se dictan disposiciones para la implemeritacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, formdlizd la nueva denominacidn de los
anteriores Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASO, por el "Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabgjo”, -que se identifican con la sigla
COPASST. -
Que el decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decretq Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su arficulo 2.2.4.4.2, pardgrafo 2, indicd que
se entfiende el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQ) como el Comité
Paritario en Seguridad ‘y” Salud en el Trabajo (COPASST) v el Vigia en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabdjo.

Que las obligaciones del empleador con relacién al Comité Paritatio de Seguridad
y Salud en €l Trabajo (COPASST), continGan siendo las establecidas en el articulo 14
de la Resolucidn 2013 de 1986, por medio de la cual se reglamenta la organizacién
y funcionamiento de los Comités de Medicing, Higieney Seguridad Industrial en los
lugares de tfrabajo expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social

Que la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabdjo en su articulo 16 sefiala los-
"Esténdares Minimos para empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores”, enire
lo§ cuales se encuehtra "conformar y. garantizar el funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), capacitar a los integrantes
del COPASST para el cumplimiento efectivo delas responsabilidades que les asigha
laley".

t

Que, en virtud de lo anterior, -
RESUELVE:

-

ARTICULO PRIMERO: CREAR E-Comité Paritario de Segundoud y Salud en el Trabgjo
(COPASST) de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION: El Comité Paritario de Seguridod y Solud
en el Trapbajo, estard conformado por igual nimero de represenfom‘es p
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la Entidad ‘e igual nimero de representantes por parte de los, frabajaddres,
guedando asi:

> Dos (2) representantes de la Enfidad y sus sUplentes. -
> Dos (2) representantes de los frabajaddres y sus suplentes.

} ARTICULO TERCERO: ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE, el Gerente,
designard directamente a sus dos (2) representantes (principales y suplentes) vy los
frabajadores elegirdn a sus representantes a fravés. de votacidn secreta que
represente la libre expresion, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores, y
mediante escrutinio puUblico dentro de las instalaciones de la Unidad o en su
defecto mediante encuesta virtual, cuyo procedimiento deberd ser adaptado e

- incluirse en la respectiva convocgtoria de la eleccion. ‘

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. Los miembros del Comité Paritario en Seguridad y

Salud en el Trabajo [COPASST), deberdn cumplir con las funciones contempladas
’ en la Resolucién 2013 de 1986, decreto 1072 de 2015 y demds normas que las

complementen, modifiguen y sustituyan, asi como con.las siguientes funciones:

1. Participar en las actividades de promocion, divulgacién e informacién para
obtener una participacién entre la Entidad y los ‘trabajadores, en el
desarrollo del Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabdjo SGSST de

- la Unidad.

2. Actuar como instrumento de promocion y vigilancia de las normas y
reglameéntos'para el cumplimiento del Sls’remc de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, que fiene la Enhdqd e informiar a las autoridades
de vigilancia y conirol cuando-haya de\ﬂaencms en su desarrollo.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Entidad y
recibir por derecho propio los informes correspgndientes.

4. Proponer a la administracién de la Entidad, la adopcién de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y manfengon la salud en los lugares
y ambientes de trabagjo. ; N

5. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicing, -higiene
y seguridad indusirial debe redlizar la Entidad de acuerdo con el
Reglamerito de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacién y observancia.

- 6. Participar en el andlisis de las, causas de l0s accidentes y enfermedades
laborales y proponer al empleodor ias medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia.
7. Vusnor ‘perlodlcomen’re los Iugcres de frabagjo g mspeccnonor los omblen’res T
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drea e informar a la Enfidad sobré la existencia de factores de riesgo, sugerir
medidas correctivas y de conftrol. ' _

8. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los frabajadores en
materia de medicing, higiene y seguridgd industrial.

9. Solicitar periddicamente informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumpllmlem‘o a lo estipulado en la presente
Resolucidn.

10. Elegir alsecretario del Comité.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demds actividades que
se desarrollen, el cual estard a disposicidn del empleador, los frabajddores y
las autoridades compeétentes.

12. Elegir al representante del COPASST en el equipo investigador de incidentes
y dccidentes de trabajo, de acuerdo con la Resolucién 1401 de 2007
expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social.

13. Proponer y pariicipar en actividades de capacitacién en salud ocupacional
dirigidas o trabgjadores, supervisores y directivos de la empresa o

“establecimiento de trabgjo.

14. Recibir por parte de la alia direccidén la comunicacién de la polmco de
seglrridad y salud en el trabajo. . -

15. Rendir cueritas internamente en relacién con su desempefio

16. Dar recomendaciones para el mejoramiento del. SG-SST

17. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora. de Riesgos
Laborales

18. Revisidn del programa de capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabgjo

19. Recibir los resuliados de las evoluocnones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones

20. Participar en la planificacion de las auditorias

21..Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabdjo
y enfermedades laborales

22. Las demds funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en
el Trabgjo.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DEL COMITE. Ei periodo en que actuardn los
integrantes del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), serd
de dos (2) afios que se contardn a partir de la fecha del acta de constitucidn del
comité

ARTICULO SEXTO: SESIONES Y QUORUM. El Comité se reunird ordinariamente una vez
al mes y sesionard con la mitad mds uno de sus miembros. En caso de accidente
grave o riesgo inminente, el Comité se reunird de cardcter extraordinario-con la
presencia del responsable de la dependencia donde ocurrié el cncc1dem‘e o se

defeﬁmnno elriesgo.
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Pardgrafo Primero. A las sesiones del Comité, sélo asistiran los miembros principales.
Los suplentes, asistirdn por ausencia de los principales y serdn citados a las reuniones
por el presidente del Comité.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR. Remitir copia de la presente resolucidén a la
oficing de calidad para que adelante &l procedimiento para la adopcién del
reglamento internd y constitucidon del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST).

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION: Publiquese el presente acto administrativo en la
pdagina web institucional de la E.S.E Hospital San José del Gquore

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA: La presem‘e resolucién rige a partir de lar fecha d
su expedicion. S

.qh

_ Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

1

/
Proyectd: Haidy Carolina Ospina Valencia/Jefe de oficina de jurx"dico, y contratacigfd
Revisé: Viviana Andrea'Mejia Perez /Jefe de planeacion
Qo
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